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                      R O M Â N I A                                                                                                  

MINISTERUL  APĂRĂRII  NAŢIONALE                                                                             

                Unitatea Militară 01812                                 

                 -Moara Vlăsiei -                             

                              

    ANUNŢ 
privind organizarea concursului de încadrare a postului vacant de execuţie de personal civil 

contractual de Consilier juridic gr. II, Juridic din cadrul UM 01812 Moara Vlăsiei 

 

 

Post vacant de execuţie de personal civil contractual, pentru care se organizează concurs este, 

după cum urmează: 

I. Consilier juridic gr.II, Juridic din cadrul Unităţii Militare 01812 Moara Vlăsiei; post pe durată 

nedeterminată, 8 ore pe zi/40 ore pe săptămână. 

Condiţiile generale pentru ocuparea posturilor vacante de execuţie sunt:  

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare - minimum 15 ani; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții 

specifice, potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

f) persoana care doreşte să candideze trebuie să nu fi fost condamnată definitiv pentru 

săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni 

de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu 

intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale 

pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;  

g) persoana care doreşte să candideze nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost 

interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura 

activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de 

siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii. 

 

Condiţiile specifice necesare pentru ocuparea postului vacant de execuţie:  

I. Consilier juridic gr.II, Juridic în cadrul UM 01812 Moara Vlăsiei, judeţul Ilfov 

1. Studii universitare de licenţă cu durată de 4 ani, în domeniul “Ştiinţe juridice”, specializarea 

„Drept”; 

2. Vechime în muncă şi în specialitatea studiilor de minim 6 luni; 

3. Post pe durată nedeterminată, 8 ore pe zi/40 ore pe săptămână; 

4. Cunoştinţe de operare pe calculator - pachetul Office: Word, Excel, Outlook - nivel mediu 

neatestat; 

5.  Nivelul de acces la informaţii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris 

al persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la 

informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, în situaţia în care va fi declarată „admisă”; 

6. Alte cerinţe specifice ocupării postului: candidatul trebuie să manifeste capacitatea de a 

rezolva eficient sarcinile de serviciu, capacitatea de a lucra în condiţii de stres, capacitate de 

comunicare, capacitatea de a lucra independent şi/sau în echipă, disponibilitate pentru lucru în 

program prelungit, îndemânare şi spirit de iniţiativă. 

 

Principalele cerinţe ale postului de execuţie de Consilier juridic gr.II 

- Consiliază pe linie de specialitate, comandantul unităţii, în conformitate cu prevederile Legii nr. 

514/2003 privind exercitarea profesiei de consilier juridic cu modificările şi completările ulterioare; 

- Colaborează cu organele de resort din unităţile militare şi cu parchetele militare, în vedere stabilirii 

exacte a cuantumului pagubelor aduse patrimoniului U.M.01812 Moara Vlăsiei şi Ministerului 

Apărării Naţionale; 
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- Avizează contractele economice în care este parte Ministerul Apărării Naţionale, prin unitatea 

militară; 

- Avizează actele juridice care vizează patrimoniul unităţii; 

- Avizează procesele verbale de scoatere din funcţiune a activelor fixe, declasarea şi casarea activelor 

fixe şi a bunurilor materiale, altele decât activele fixe; 

- Avizează contractele de muncă / angajare ale personalului civil, soldaţilor şi gradaţilor profesionişti; 

avizează contractele de exercitare a profesiei de cadru militar în activitate, precum şi la trecerea în 

rezervă a cadrelor militare din motive imputabile; 

- Asigură asistenţa juridică la încheierea contractelor în care este parte unitatea militară; 

- Asigură asistenţa juridică comisiilor de specialitate care funcţionează la nivelul unităţii militare, în 

vederea respectării legalităţii măsurilor pe care acestea le adoptă sau propun; 

- Asigură documentarea juridică şi evidenţa actelor normative pentru pregătirea sa profesională şi 

sprijină acţiunile organizate pentru cunoaşterea şi respectarea legislaţiei; 

- Consiliază pe linie de specialitate conducerea unităţii cu privire la planificarea, comanda şi controlul 

activităţilor aeronautice militare specifice executate de comandamentul unităţii militare şi de 

structurile subordonate; 

- Participă, la convocările pe linie de specialitate şi face propuneri pentru luarea măsurilor necesare şi 

impuse de reglementările legale. 

 

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt următoarele: 

➢  formular de înscriere la concurs, conform modelului pus la dispoziţie de către UM 01812 Moara 

Vlăsiei; 

➢ copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

➢ copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 

➢ copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

➢ copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

➢ certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

➢ adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

➢ certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute 

la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la 

persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 

precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului 

Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru 

posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate 

publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane 

cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau 

evaluarea psihologică a unei persoane; 

➢ curriculum vitae, model comun european. 

 

Desfăşurarea concursurilor 

 -  16.01.2025, ora 10.00 – proba scrisă; 

 -  22.01.2025, ora 09.30 – interviul. 

Data limită de depunere a dosarelor este 09.01.2025, până la ora 14.30.  

Depunerea dosarelor şi organizarea concursurilor se va face la sediul UM 01812 Moara Vlăsiei, 

judeţul Ilfov, unde vor fi afişate bibliografia şi detaliile organizatorice necesare, precum și pe site-ul 

www.roaf.ro. 

Detalii suplimentare la secretariatul comisiilor de concurs la telefon 0314251934. 

     Rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se afişează la sediul UM 01812 Moara Vlăsiei,  

judeţul Ilfov şi pe www.roaf.ro, în data de 13.01.2025, până la ora 14.30. 
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Eventualele contestaţii privind rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se depun la sediul 

UM 01812 Moara Vlăsiei, judeţul Ilfov, în data de 14.01.2025, până la ora 12.00 la persoana de 

contact care asigură secretariatul comisiei de concurs: telefon 0314251934.  

Rezultatul soluţionării contestaţiilor cu privire la selecţia dosarelor de concurs se afişează 

la sediul UM 01812 Moara Vlăsiei, localitatea Moara Vlăsiei, judeţul Ilfov şi pe www.roaf.ro, în data 

de 15.01.2025, până la ora 12.00. 

 

Tipul probelor de concurs, locul, data şi ora desfăşurării acestora: 

1. Proba scrisă: se desfăşoară la sediul UM 01812 Moara Vlăsiei, judeţul Ilfov, în data de 

16.01.2025, ora  10.00. 

Rezultatul la proba scrisă se afişează în data de 17.01.2025, până la ora 13.00 la sediul UM 

01812 Moara Vlăsiei, judeţul Ilfov şi pe www.roaf.ro. 

Eventuale contestaţii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul UM 01812 Moara 

Vlăsiei, localitatea Moara Vlăsiei, judeţul Ilfov, în data de 20.01.2025, până la ora 12.00, telefon 

0314251934.  

Rezultatul soluţionării contestaţiilor cu privire la proba scrisă se afişează la sediul U.M. 

01812 Moara Vlăsiei, judeţul Ilfov şi pe www.roaf.ro, în data de 21.01.2025, până la ora 12.00. 

2. Interviul: se desfăşoară la sediul UM 01812 Moara Vlăsiei, judeţul Ilfov, în data de 

22.01.2025, ora 09.30. 

Rezultatul la interviu se afişează în data de 23.01.2025, până la ora 12.00 la sediul UM 01812 

Moara Vlăsiei, judeţul Ilfov şi pe www.roaf.ro; 

Eventuale contestaţii privind rezultatul interviului se depun la sediul UM 01812 Moara 

Vlăsiei, localitatea Moara Vlăsiei, judeţul Ilfov, în data de 27.01.2025, până la ora 12.00; telefon 

0314251934.  

Rezultatul soluţionării contestaţiilor cu privire la interviu se afişează la sediul UM 01812 

Moara Vlăsiei, judeţul Ilfov şi pe www.roaf.ro, în data de 28.01.2025, până la ora 11.00. 

Rezultatele finale ale concursului se afişează la sediul UM 01812 Moara Vlăsiei, judeţul Ilfov 

şi pe www.roaf.ro, în data de 29.01.2025, până la ora 11.00. 

 

 

Tematica şi bibliografia pentru postul vacant de execuţie de personal civil contractual de 

Consilier juridic gr.II, Juridic din cadrul UM 01812 Moara Vlăsiei, judeţul Ilfov. 

 

BIBLIOGRAFIA  

-   Constituţia României, republicată; 

-   Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  

-   Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legea nr.384/2006 privind statutul soldatilor şi gradaţilor profesionişti, cu modificările şi 

completările ulterioare;   

-  Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice - Anexa 6, cu 

modificările şi completările ulterioare;  

-  Legea nr.514/2003 privind organizarea şi exercitarea profesiei de consilier juridic, cu completările 

ulterioare;  

 -  Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

 - Legea nr.346/2006 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Apărării Naţionale, republicată; 

 -  Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  

 - Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  

-  Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, în vigoare de la 26.05.2016, publicată în Monitorul 

Oficial, Partea I nr. 390 din 23.05.2016; 

 - Ordonanţa Guvernului nr. 121/1998 privind răspunderea materială a militarilor, republicată;  

 - Hotărârea Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului şi condiţiilor de acordare a 

compensaţiei lunare pentru chirie cadrelor militare în activitate din Ministerul Apărării Naţionale, cu 

modificările şi completările ulterioare;  

 - Hotărâre nr. 1.198/ 2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul naţional, ale personalului din 

instituţiile de apărare, ordine publică şi securitate naţională, cu modificările şi completările ulterioare; 
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 - Hotărârea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 

privind achiziţiile publice, în vigoare de la 06.06.2016, publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 

423 din 06.06.2016;  

 - Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M.75/2009, republicat, pentru aprobarea  Instrucţiunilor 

privind activitatea legislativă şi de asistenţă juridică în Ministerul Apărării Naţionale”;  

 - Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M 64/ 2024 pentru aprobarea Instrucţiunilor de aplicare în 

Ministerul Apărării Naţionale a Ordonanţei Guvernului nr. 121/1998 privind răspunderea materială a 

militarilor; 

TEMATICA  

a) Constituţia României - republicată;  

b) Activitatea consilierilor juridici:  

• Legea nr. 514/2003 privind organizarea şi exercitarea profesiei de consilier juridic, cu completările 

ulterioare; 

• Instrucţiuni privind activitatea legislativă şi de asistenţă juridică în Ministerul Apărării Naţionale”, 

aprobate prin Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M. 75/2009, republicat. 

c) managementul resurselor umane:  

• Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; Titlul II: 

Capitolul I - Încheierea contractului individual de muncă; Capitolul II - Executarea contractului 

individual de muncă; Capitilul III - Modificarea contractului individual de muncă; Capitolul IV - 

Suspendarea contractului individual de muncă; Capitolul V - Încetarea contractului individual de 

muncă, Scţiunea 1 - Încetarea de drept a contractului îndividual de muncă, Secţiunea a 2-a - 

Concedierea, Scţiunea a 6-a - Dreptul la preaviz, Secţiunea a 8-a - Demisia; Titlul III- Timpul de 

muncă şi timpul de odihnă, Capitolul I - Timpul de muncă; Capitolul III - Concediile; Titlul XI – 

Răspunderea juridică, Capitolul II - Răspuinderea disciplinară; 

• Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare; 

Capitolul II - Îndatoririle şi drepturile cadrelor militare, Secţiunea 1 - Îndatoriri, Secţiunea a 2-a 

Drepturi, Secţiunea a 3-a Interzicerea sau restrângerea exerciţiului unor drepturi şi libertăţi, Scţiunea 

a 4-a Disciplina militară; 

• Legea 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti cu modificările şi completările 

ulterioare; Capitolul  II - Îndatoririle şi drepturile soldaţilor şi gradaţilor profesionişti, Secţiunea 1- 

 Îndatoririle soldaţilor şi gradaţilor profesionişti, Secţiunea a 2-a Drepturile soldaţilor şi gradaţilor 

profesionişti, Secţiunea a 3-a* Recompensele şi sancţiunile soldaţilor şi gradaţilor profesionişti; 

d) domeniul financiar:  

•   Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice – Anexa 6, cu 

modificările şi completările ulterioare;  

•   Hotărârea Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului şi condiţiilor de acordare a 

compensaţiei lunare pentru chirie cadrelor militare în activitate din Ministerul Apărării Naţionale, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

• Hotărâre nr. 1.198/ 2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul naţional, ale personalului din 

instituţiile de apărare, ordine publică şi securitate naţională, Capitolul II - Drepturile de transport 

specifice personalului din instituţiile de apărare, ordine publică şi securitate naţională 

e)  răspunderea materială:  

• Ordonanţa Guvernului nr. 121/1998 privind răspunderea materială a militarilor, republicată; 

• Ordin nr. M 64/ 2024 pentru aprobarea Instrucţiunilor de aplicare în Ministerul Apărării Naţionale 

a Ordonanţei Guvernului nr. 121/1998 privind răspunderea materială a militarilor; 

f) proprietatea publică: 

• Legea nr. 346/2006 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Apărării Naţionale, 

republicată; 

• Legea nr. 287/2009 privind codul civil, republicată, Titlul VI - Proprietetea public – art. 858- art. 

865;  

g) drept civil:  

• Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările şi completările ulterioare:  

- Dispoziţii generale şi aplicarea legii civile (art. 1-8);  

- Interpretarea şi efectele legii civile (art. 9-17);  
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- Proprietatea privată (art. 552-561);  

- Contractul (art. 1166-1269);  

- Răspunderea civilă (art. 1349-1395);  

- Executarea silită a obligaţiilor (art. 1516-1557); 

h) contencios administrativ:  

• Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.  

i) achiziţii publice: 

• Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, în vigoare de la 26.05.2016, publicată în Monitorul 

Oficial, Partea I nr. 390 din 23.05.2016; 

• Hotărârea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 

privind achiziţiile publice, în vigoare de la 06.06.2016, publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 

423 din 06.06.2016.  

j) drept penal: 

•   Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, republicată, cu modificările şi completările ulterioare:  

- Principii generale - art. 1-2; 

- Aplicarea legii penale - art. 3-14;  

- Infracţiunea - art. 15-52; 

- Pedepsele - art. 53-70; 

- Măsurile de siguranţă - art. 107-112; 

- Infracţiuni contra integrităţii corporale sau sănătăţii - art. 193-198;  

- Infracţiuni contra patrimoniului - art. 228-248;  

- Infracţiuni de corupţie şi de serviciu - art. 289-309;  

- Infracţiuni săvârşite de militari - art. 413-431;  
 

 

NOTE: 

1. În cazul modificării/abrogării unor acte normative cu cel puţin 30 de zile înainte de data susţinerii 

examenului, se consideră incluse în tematică actele normative modificatoare/ înlocuitoare; 

2. Actele normative prevăzute în bibliografie si tematică vor fi studiate cu modificările şi completările 

ulterioare si/sau sub forma republicată; 

3. Eventualele contestaţii se pot depune după selecţia dosarelor de concurs şi după fiecare probă în parte. 

4. Va fi declarat admis pentru încadrarea postului candidatul clasat pe primul loc, în ordinea descrescătoare a 

mediilor finale. 

5. Rezultatul final al concursului nu se contestă. 

6. În cazul modificării/abrogării unor acte normative cu cel puțin 30 de zile înainte de data susținerii 

examenului, se consideră incluse în tematică actele normative modificatoare/înlocuitoare. 

7. Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările și completările ulterioare, 

după caz. 

        

 

 

 
   

 


